
 

 

 

 

开辟摩洛哥女性之路—— 
摩洛哥女性现状与里夫妇女论坛协会的基层行动（下） 
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看不见的双手——农业中的妇女 

农业是摩洛哥经济的基石。2023年联合国数据显示，摩洛哥超过50%的劳动女性从事农业。她

们这一领域扮演着不可或缺的多重角色：2024年全国人口普查显示，她们有的是小农户、有的是

“家庭帮手”，有的是收入微薄的农业工人。 

小农户指拥有土地的女性，以及在自己家庭的土地上耕作的女性，这些土地的所有者一般是男性

农民，所以她们有时候也被划分为“家庭帮工”。这部分妇女农民参与了多个农业生产环节，包括
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收割、播种、除草、施肥、灌溉、储存和脱粒 [13]，种植的主要作物有谷物、柑橘、水果、蔬菜和橄

榄树等。 

在农田之外，女性还承担了绝大部分的食品加工工作，例如研磨谷物、腌制果蔬、熏制鱼肉等，这

些环节对于粮食安全至关重要。女性还被视为生物多样性的保护者以及保障当地人营养健康的

本土植物传统知识的传承者。特别是阿马齐格（Amazigh）女性，她们通过传授知识、筛选种子以

及使用传统方法保存和处理食物，对维护当地粮食安全、保护文化遗产起到关键作用。 

 
在 Toudarte 妇女合作社里，妇女们正在为阿甘果脱壳。摩洛哥女性历来是阿甘油产业的主要参与者。供图：

IAPC 

然而，尽管农村妇女的活动主要集中在农业领域（农村女性就业人口中93.6%从事农业），但这

其中很大一部分劳动是无偿的。2017年数据显示，大部分在业农村妇女都是“家庭帮工”，其中超

过70%的人不获取任何报酬。早在2005年，超过68%的农村女性劳动就是无偿的，这也意味着

妇女无偿劳动的情况至今未得到改善。她们的贡献关乎农业发展和农村生活，却得不到承认，也

从国家的经济账上隐形了。摩洛哥高专署（HCP）曾估计，若将农村妇女的贡献完全纳入统计，摩

洛哥的经济表现会大幅上升。 

农业领域妇女占比更大的群体是女性农业工人，指在别人的农场或农田受雇工作的工人。这个群

体遭受着法律和性别双重歧视，工资不平等、工作环境艰险且充斥着社会压力 [13]。大多数女性
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农业工人没有合同和社保，对比工作环境中安全标准本已不达标的工业劳动者，她们的处境甚至

还要更糟糕。妇女们要在炎炎烈日下劳作，长时间暴露在粉尘和工业肥料中，却连口罩、手套、帽

子等基本防护都没有，日薪只有60到100迪拉姆不等（约合6到10欧元）。除了环境艰苦，她们还普

遍承受着社会污名。女性农业工人在社区中常因与男性一同在公共场所工作而成为流言蜚语攻

击的对象，被贴上贬损性的标签，她们的品行也遭受质疑 [14]。 

要了解摩洛哥妇女在农业中面临的一系列挑战从何而来，我们必须更深入地探讨她们的主要掣

肘——对可耕地和水资源这两项关键农业资源的掌控。 

可耕地与水资源的缺乏 

摩洛哥的传统继承法通常偏向男性亲属，这意味着女性很少能拥有她们自己的耕地。大多数妇女

小农（指拥有土地使用权的女性）耕作的土地面积不足5公顷，且极易受到气候变化和土壤退化的

影响 [9]。在整个北非地区，妇女在农业用地所有者中所占比例不到5% [12]。没有土地作为抵押，

妇女就被排除在正规信贷渠道之外，无法为农场、设备或自己的企业进行投资。除了缺乏土地

所有权，她们在获取其他关键资源方面也受到限制，例如技术培训、农业推广服务和新科技，因

为这些资源历来都是为男性设计的 [15]。 

此外，没有土地也让她们被排除在决策群体之外。在摩洛哥，灌溉用水通常由“用水户协会”（
WUAs）管理。协会成员资格与土地所有权挂钩，因此女性实际上不被允许加入。这意味虽然妇女

承担着为家庭取水的重任，也紧密参与到灌溉工作中，但在水资源的分配和管理上没有发言权。

这进一步固化了她们作为无资质劳动者的角色，而非被赋权的农民 [13]。 

同时，给予女性参与水资源管理的权利并不仅仅关乎公平。研究表明，女性作为家庭用水和小型

农业用水的主要使用者，在决策过程中的意见能促成更实用、更高效的水资源分配和利用，从而

确保整个社区的用水需求得到满足 [23]。 

争取自主权路上的希望与挫折 

面对结构性的排挤，摩洛哥农业妇女已经行动起来，通过有组织的民间活动和创建经济合作社来

争取她们的土地权利和自主权，尽管这两种方式各有困难。 

民间活动中最生动的例子之一是“苏拉里亚特”（Soulaliyate）运动。该运动始于21世纪初，起因

是部落集体土地私有化后，土地继承权和收益权为男性保留，女性被排除在外。这一组织主要通

过抗议活动和对不合理的法律条款提出质疑，要求平等的土地所有权和出售土地的补偿权。她

们的活动取得过重要成果，如2013年的一项法院裁决将128公顷土地重新分配给了867名女性。

然而，这些成果在实现过程中常常受到根深蒂固的父权制抵制、公共机构的恐吓以及强大的企业

利益集团的阻挠，这些因素让她们无法完全获得合法权益 [20]。 

除了直接的社会活动以外，组建妇女农业合作社是促进女性经济独立的另一项关键策略。自

2005年以来，在“国家人类发展倡议”（INDH）等全国性项目的推动下，妇女合作社取得了令人瞩

目的发展，目前女性占摩洛哥所有合作社成员的29% [21]。然而，这些组织面临着一个矛盾的局
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面——成功会招致剥削。随着摩洛哥阿甘油等本土产品在国际市场上的蓬勃发展，贸易的控制权

已转移到中间商和大型企业手中，许多妇女失去了对自己资源的直接控制，她们的角色从自主的

拥有者沦为仅仅为微薄日薪工作的劳动力，且不享受任何社会保障 [22]。 

 

里夫妇女论坛协会 (AFFA Rif)——创造变革的空间 

为了应对这些根深蒂固的挑战，许多基层组织应运而生，“里夫妇女论坛协会”（AFFA Rif）便是其

中之一。协会的工作展示了具有地方性和文化适应性的行动如何自下而上地为女性赋权，已成为

一个备受关注的范例。 

里夫妇女论坛协会诞生于1998年，由佐赫拉·库比亚（Zohra Koubia）在北部城镇胡塞马（Al 
Hoceima）创立。佐赫拉来自一个农民家庭，她的父亲不认可当地传统观念，坚信女孩应该接受

教育。当时的社会氛围压抑，创立里夫妇女论坛协会被视为一项激进的举动。虽然那时的社会风

气已有所进步，但在农村地区，女性出现在咖啡馆仍是“不正常”的。而佐赫拉·库比亚创立里夫妇

女论坛协会，旨在打造一个安全的、专属于女性的空间，让妇女们可以聚集在一起，自由交谈，分

享她们的困境，并组织起来寻求改变。这个简单的“创造空间”的行为，是漫长赋权之旅的第一

步。二十七年后的今天，里夫妇女论坛协会的成员们已经能够举办自己的文化沙龙，这也印证了

她们所推动的变革之深刻。 

协会认识到，女性赋权不能通过孤立地解决单一问题来实现。因此，该组织采取多位一体的策略

，其计划和项目旨在帮助妇女同时应对经济、教育、社会、文化和环境挑战。 

协会工作从满足妇女的基本需求开始，提供孕产妇服务、组织妇女健康宣传、开办扫盲课程。在

此基础上，协会将其工作扩展到经济赋权领域。2005年，从它成立第一个妇女合作社开始，至今

已为24个由妇女领导的杏仁、无花果、辣椒等本地农产品合作社提供支持。这些合作社以农业、

食品加工和手工艺等妇女已掌握的传统知识为基础，在协会的指导下组建。协会为合作社成员提

供必要的培训、技术支持和组织强化。 
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合作社成员参加理论培训。供图：里夫妇女论坛协会 

田间实践。供图：里夫妇女论坛协会 

2014年，里夫妇女论坛协会将农业生态学融入其项目中，教授可持续的耕作方法，并推动地方品

种恢复。这项实践不仅仅与农业相关，更是一种文化复兴的措施。通过复兴传统耕作方式和保护

当地生物多样性，协会帮助农民减少对价格高昂的外国种子的依赖，从而加强了粮食主权和阿马

齐格文化认同。 

同时，协会深知转变妇女观念的必要性，在农村学校利用戏剧来颂扬农村妇女和当地食物的价值

，激励下一代尊重女性的贡献。这些地方性的措施在国际合作中得到进一步加强，例如与西班牙

基金会CIDEAL合作的“里夫之魂”（Âme du Rif）时尚项目，邀请120名女性使用天然纤维制作传

统服饰。 
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弥合分歧：成功与持续的挑战 

里夫妇女论坛协会工作的温度在于其采取的方法具有文化敏感性。通过开设阿马齐格语扫盲班，

协会让其项目触达更多妇女，同时也认可了历史上被边缘化的文化遗产。在相对保守的村庄，里

夫协会灵活变通，对男女分开授课，让女性能在不直接对抗传统习俗的情况下自由参与。 

协会的工作取得了实实在在的成果，24个由女性领导的合作社正是妇女经济进步的标志。Louz 
Sidi Boutmim（杏仁）和Kenz Igna Ouano（无花果）等合作社的组建帮助妇女提升了产品的质量

和价值，为她们提供了直接获取资源和收入的渠道，并帮助她们成功融入公共领域和正规经济。

此外，合作社促进了当地妇女领导力的发展，使女性在农业和手工业生产中的重要作用获得更广

泛的社会认可。合作社还积极为保护和推广当地物质及非物质遗产做出贡献。所有这些成就带来

了一个变革性的结果——在基于公平、可持续和社会正义原则之上的社会团结经济指导下，女性

从一个不被看见的依附地位，转变为地方经济和社区生活中的核心角色。 

除了农业以外，从不能自由进出咖啡馆到举办自己的文化沙龙，这一历程标志着妇女在公共领域

获得能见度和主体性。这些在“杜阿尔”（douars，即村庄）组织的沙龙，遵循以社区为基础的教育

模式，旨在赋予女性话语权，不仅搭建了交流和辩论的平台，也为艺术创作创造空间。它们是充

满活力的创意中心，阿马齐格语戏剧和歌曲在此蓬勃发展。妇女们从日常生活中获得灵感，相聚

在这里集体创作戏剧作品，并探讨与她们息息相关的问题，让她们在公共领域发出了自己的声

音。每到当地节庆，如阿马齐格新年（1月13日），以及国际性纪念日，如3月8日或10月15日国际农

村妇女节，妇女们都会热情地庆祝。 

 
庆祝阿马齐格新年。供图：里夫妇女论坛协会 

与此同时，里夫妇女论坛协会继续经营着它的女性咖啡馆。这个独特的场所向所有人开放，无论

是当地女性、学生还是其他年轻人，促进着代际沟通和文化交流，巩固了当地妇女主导的社区活

动。 
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然而，协会的工作也突显了基层行动在系统性障碍面前的局限性。合作社面临着市场对接困难，

由于基础设施落后，成员们的销售渠道一般仅限于当地集市。社会压力依然存在，一些女性在家

人的压力下被迫退出合作社。此外，当农业生态学重在长远发展的性质与农民们眼前的经济需求

发生冲突时，他们可能会优先考虑快速回报。这些挑战揭示了一个关键问题——虽然基层组织

可以为个人赋权，但这些新获得赋权的女性紧接着就会面临结构性障碍，这类障碍只能通过国家

层面的政策和投资解决。 

结论：前行之路 

摩洛哥妇女的故事是在持续的不平等中争取重要进步的故事。《摩洛哥家庭法典》等国家政策和

法律改革为变革创造了必要的框架，但在妇女的日常生活中，尤其是在农村地区，它们的承诺往

往未能兑现。里夫妇女论坛协会的工作为弥合这一差距提供了一个强有力的模式。其成功来源

于对当地文化的深刻理解、将经济、社会和文化赋权相结合的多位一体策略、以及坚持可持续

的、社区主导的结构。协会证明，真正的赋权是一个文化复兴、经济自决以及创造能让女性声音

被听见的、安全的公共空间的过程。 

前行之路需要国家与民间社会之间的合作。政府可以修建道路、建立全国性的市场渠道、改革司

法体系，但正是像里夫妇女论坛协会这样的组织，为边缘化妇女搭建了利用这些机会的“入口匝

道”。只有当摩洛哥农村妇女那双“看不见的手”不但被看见、被重视，并且获得她们茁壮成长所

需的结构性支持时，摩洛哥才能实现真正的包容性发展。 
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	看不见的双手——农业中的妇女 
	可耕地与水资源的缺乏 
	争取自主权路上的希望与挫折 
	里夫妇女论坛协会 (AFFA Rif)——创造变革的空间 
	为了应对这些根深蒂固的挑战，许多基层组织应运而生，“里夫妇女论坛协会”（AFFA Rif）便是其中之一。协会的工作展示了具有地方性和文化适应性的行动如何自下而上地为女性赋权，已成为一个备受关注的范例。 
	里夫妇女论坛协会诞生于1998年，由佐赫拉·库比亚（Zohra Koubia）在北部城镇胡塞马（Al Hoceima）创立。佐赫拉来自一个农民家庭，她的父亲不认可当地传统观念，坚信女孩应该接受教育。当时的社会氛围压抑，创立里夫妇女论坛协会被视为一项激进的举动。虽然那时的社会风气已有所进步，但在农村地区，女性出现在咖啡馆仍是“不正常”的。而佐赫拉·库比亚创立里夫妇女论坛协会，旨在打造一个安全的、专属于女性的空间，让妇女们可以聚集在一起，自由交谈，分享她们的困境，并组织起来寻求改变。这个简单的“创造空间”的行为，是漫长赋权之旅的第一步。二十七年后的今天，里夫妇女论坛协会的成员们已经能够举办自己的文化沙龙，这也印证了她们所推动的变革之深刻。 
	协会认识到，女性赋权不能通过孤立地解决单一问题来实现。因此，该组织采取多位一体的策略，其计划和项目旨在帮助妇女同时应对经济、教育、社会、文化和环境挑战。 
	协会工作从满足妇女的基本需求开始，提供孕产妇服务、组织妇女健康宣传、开办扫盲课程。在此基础上，协会将其工作扩展到经济赋权领域。2005年，从它成立第一个妇女合作社开始，至今已为24个由妇女领导的杏仁、无花果、辣椒等本地农产品合作社提供支持。这些合作社以农业、食品加工和手工艺等妇女已掌握的传统知识为基础，在协会的指导下组建。协会为合作社成员提供必要的培训、技术支持和组织强化。 
	合作社成员参加理论培训。供图：里夫妇女论坛协会 
	田间实践。供图：里夫妇女论坛协会 
	2014年，里夫妇女论坛协会将农业生态学融入其项目中，教授可持续的耕作方法，并推动地方品种恢复。这项实践不仅仅与农业相关，更是一种文化复兴的措施。通过复兴传统耕作方式和保护当地生物多样性，协会帮助农民减少对价格高昂的外国种子的依赖，从而加强了粮食主权和阿马齐格文化认同。 
	同时，协会深知转变妇女观念的必要性，在农村学校利用戏剧来颂扬农村妇女和当地食物的价值，激励下一代尊重女性的贡献。这些地方性的措施在国际合作中得到进一步加强，例如与西班牙基金会CIDEAL合作的“里夫之魂”（Âme du Rif）时尚项目，邀请120名女性使用天然纤维制作传统服饰。 
	弥合分歧：成功与持续的挑战 
	里夫妇女论坛协会工作的温度在于其采取的方法具有文化敏感性。通过开设阿马齐格语扫盲班，协会让其项目触达更多妇女，同时也认可了历史上被边缘化的文化遗产。在相对保守的村庄，里夫协会灵活变通，对男女分开授课，让女性能在不直接对抗传统习俗的情况下自由参与。 
	协会的工作取得了实实在在的成果，24个由女性领导的合作社正是妇女经济进步的标志。Louz Sidi Boutmim（杏仁）和Kenz Igna Ouano（无花果）等合作社的组建帮助妇女提升了产品的质量和价值，为她们提供了直接获取资源和收入的渠道，并帮助她们成功融入公共领域和正规经济。此外，合作社促进了当地妇女领导力的发展，使女性在农业和手工业生产中的重要作用获得更广泛的社会认可。合作社还积极为保护和推广当地物质及非物质遗产做出贡献。所有这些成就带来了一个变革性的结果——在基于公平、可持续和社会正义原则之上的社会团结经济指导下，女性从一个不被看见的依附地位，转变为地方经济和社区生活中的核心角色。 
	除了农业以外，从不能自由进出咖啡馆到举办自己的文化沙龙，这一历程标志着妇女在公共领域获得能见度和主体性。这些在“杜阿尔”（douars，即村庄）组织的沙龙，遵循以社区为基础的教育模式，旨在赋予女性话语权，不仅搭建了交流和辩论的平台，也为艺术创作创造空间。它们是充满活力的创意中心，阿马齐格语戏剧和歌曲在此蓬勃发展。妇女们从日常生活中获得灵感，相聚在这里集体创作戏剧作品，并探讨与她们息息相关的问题，让她们在公共领域发出了自己的声音。每到当地节庆，如阿马齐格新年（1月13日），以及国际性纪念日，如3月8日或10月15日国际农村妇女节，妇女们都会热情地庆祝。 
	庆祝阿马齐格新年。供图：里夫妇女论坛协会 
	与此同时，里夫妇女论坛协会继续经营着它的女性咖啡馆。这个独特的场所向所有人开放，无论是当地女性、学生还是其他年轻人，促进着代际沟通和文化交流，巩固了当地妇女主导的社区活动。 
	然而，协会的工作也突显了基层行动在系统性障碍面前的局限性。合作社面临着市场对接困难，由于基础设施落后，成员们的销售渠道一般仅限于当地集市。社会压力依然存在，一些女性在家人的压力下被迫退出合作社。此外，当农业生态学重在长远发展的性质与农民们眼前的经济需求发生冲突时，他们可能会优先考虑快速回报。这些挑战揭示了一个关键问题——虽然基层组织可以为个人赋权，但这些新获得赋权的女性紧接着就会面临结构性障碍，这类障碍只能通过国家层面的政策和投资解决。 
	结论：前行之路 
	摩洛哥妇女的故事是在持续的不平等中争取重要进步的故事。《摩洛哥家庭法典》等国家政策和法律改革为变革创造了必要的框架，但在妇女的日常生活中，尤其是在农村地区，它们的承诺往往未能兑现。里夫妇女论坛协会的工作为弥合这一差距提供了一个强有力的模式。其成功来源于对当地文化的深刻理解、将经济、社会和文化赋权相结合的多位一体策略、以及坚持可持续的、社区主导的结构。协会证明，真正的赋权是一个文化复兴、经济自决以及创造能让女性声音被听见的、安全的公共空间的过程。 
	前行之路需要国家与民间社会之间的合作。政府可以修建道路、建立全国性的市场渠道、改革司法体系，但正是像里夫妇女论坛协会这样的组织，为边缘化妇女搭建了利用这些机会的“入口匝道”。只有当摩洛哥农村妇女那双“看不见的手”不但被看见、被重视，并且获得她们茁壮成长所需的结构性支持时，摩洛哥才能实现真正的包容性发展。 
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